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BÁO CÁO
Tình hình thực hiện công tác giáo dục chính trị tư tưởng năm học 2015 – 2016
(Đính kèm văn bản số   /GDĐT-HSSV ngày   tháng  năm 2016 của Sở GD&ĐT)

1. Công tác triển khai và kết quả thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động của Bộ GD&ĐT, UBND thành phố, Sở GD&ĐT phát động gồm: (Thầy Nghĩa, Cô Nhuận, Thầy Lâm và Thầy Tấn)
· Tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.
· Cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và việc học sinh ngồi sai lớp”. Riêng các trường Cao đẳng và Trung cấp Chuyên nghiệp thực hiện tốt 2 nội dung “Nói không với đào tạo không đạt chuẩn và đào tạo không đáp ứng yêu cầu xã hội”;
[bookmark: _GoBack]            Trong  những  năm  gần  đây,  một  trong những vấn đề bức xúc của xã hội là đào tạo chưa gắn liền với nhu cầu của xã hội, trong đó đặc biệt là nhu cầu của các doanh nghiệp. Phần lớn sinh viên tốt nghiệp khó tìm được việc làm hoặc công việc không phù hợp với chuyên môn được đào tạo. Các doanh nghiệp phải mất nhiều thời gian, chi phí để đào tạo lại thì mới sử dụng được. Các  doanh  nghiệp  luôn  than  phiền chương trình đào tạo của các trường còn nặng tính “sách vở” và thiếu tính thực tiễn. Trước tình hình trên nhà trường đã ý thức được phải tăng cường mối quan hệ gắn kết với các đơn vị, doanh nghiệp nhằm nâng cao tính thực tiễn trong quá trình đào tạo, nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng nhu cầu xã hội nói chung và nhu cầu doanh nghiệp và người học nói riêng. 
Để tạo mối liên kết chặt chẽ giữa Nhà trường và doanh nghiệp, Nhà trường đã thực hiện một số giải pháp cụ thể như sau:
          + Tổ chức cho HSSV tham quan và thực tập tốt nghiệp tại các đơn vị sản xuất kinh doanh trong quá trình học tập. Lấy ý kiến của các đơn vị sau mỗi khóa HSSV đến thực tập tốt nghiệp nhằm đổi mới mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo đáp ứng yêu cầu của các nhà sử dụng lao động.
         + Phối hợp với các đơn vị tổ chức ngày Hội việc làm, phỏng vấn việc làm tại trường dành cho học sinh, sinh viên chuẩn bị ra trường .
         + Tổ chức nhiều hội thảo chuyên đề để thu thập ý kiến đóng góp trực tiếp của các nhà doanh nghiệp, hội nghề nghiệp và các nhà tuyển dụng lao động về chương trình đào tạo của trường. Đây chính là những cơ sở thực tiễn quan trọng giúp Nhà trường điều chỉnh, bổ sung chương trình giáo dục cho phù hợp với yêu cầu xã hội.
Những tồn tại:
· Việc tổ chức điều tra, tổ chức hội nghị, hội thảo,… để lấy ý kiến phản hồi từ cựu HSSV và các nhà tuyển dụng về tính phù hợp của chương trình giáo dục với nhu cầu sử dụng lao động của xã hội chưa được thường xuyên, do đó việc điều chỉnh còn hạn chế, chưa kịp thời.
Đánh giá chung :
Nhìn chung, tình hình tư tưởng chính trị trong đội ngũ CB-GV-NV được giữ vững và ổn định. Đa số CB-GV-NV có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có lối sống lành mạnh, năng động, sáng tạo, có ý chí vươn lên trong công việc và trong việc rèn luyện nhân cách, đạo đức lối sống, luôn xác định gắn bó với nghề.


									LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ	
									    (ký tên, đóng dấu)	
	




Ghi chú: 	Tất cả các nội dung trên đề nghị lãnh đạo các đơn vị chỉ đánh giá mặt tích cực, hạn chế và các kiến nghị cụ thể của từng nội dung (không liệt kê nội dung hoạt động).
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